Pré test

Post test

Réponse

1 - En terme de dépenses publiques

34 réponses

A. Les arréts de moins de 30
jours impactent fortement les 25 (73,5 %)
dépenses d'lJ

B. Il y a plus d'arréts de moins de
30 jours que d'arréts de plus de 6 33 (97,1 %)
mois
C. La dépense publique en IJ AT
est plus importante qu’en |J
Maladie
D. Les arréts de travail n'ont
aucune incidence financiére sur
I'employeur

8 (23,5 %)

2 (5,9 %)
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1 - En terme de dépenses publiques

21 réponses

A. Les arréts de moins de 30
jours impactent fortement les

dépenses d'lJ
B. Il y a plus d'arréts de moins de

30 jours que d'arréts de plus de 6
mois

6 (28,6 %)

C. La dépense publique en |J AT
est plus importante qu'en 1J
Maladie

D. Les arréts de travail n'ont
aucune incidence financiére sur
I'employeur

5 (23,8 %)

1 (4,8 %)

14 (66,7 %)

2 - En terme de prescription d'arrét de travail :

34 réponses

A. J'établis d'emblée une durée
suffisamment longue pour éviter
au patient de reconsulter

B. En cas de nécessité de
prolongation aprés un week-end,
Jje debute ma prescription le sa...
C. Je peux prescrire des arréts
de travail a un patient pendant 3
ans, durée maximale pendant |...

5 (14,7 %)

11 (32,4 %)

D. Le temps partiel thérapeutique
peut durer 3 ans
5 10 15 20 25

25 (73,5 %)

2 - En terme de prescription d'arrét de travail :

21 réponses

A. Jétablis d'emblée une durée
suffisamment longue pour éviter
au patient de reconsulter

B. En cas de nécessité de
prolongation aprés un week-end,
je debute ma prescription le sa...
C. Je peux prescrire des arréts
de travail a un patient pendant 3
ans, durée maximale pendant ...

1(4,8%)

5 (23,8 %)

D. Le temps partiel thérapeutique 4(19 %)

peut durer 3 ans

20

20 (95,2 %)




3 - En terme de pathologies, en 2022

34 réponses

A. Le syndrome dépressif est
responsable de la deuxiéme
cause des arréts de travail

B. Les lombalgies constituent la
troisiéme cause d'invalidité pour
le réegime général

C. Dans les TMS, le syndrome de
déconditionnement a I'effort
apparait précocement dés la 6...
D. Les arréts de travail pour
gastro-entérite virale sont plus
importants en nombre que les...

10 (29,4 %)

20

20

(58,8 %)

21 (61,8 %)

27 (79,4 %)

30

3 - En terme de pathologies, en 2022

21 réponses

A. Le syndrome dépressif est
responsable de la deuxiéme
cause des arréts de travail

B. Les lombalgies constituent la
troisiéme cause d'invalidité pour
le régime général

18 (85,7 %)

14 (68,7 %)

C. Dans les TMS, le syndrome de
déconditionnement a l'effort
apparait précocement dés la 6...
D. Les arréts de travail pour
gastro-entérite virale sont plus
importants en nombre que les...

19 (90,5 %)

419 %)

A/B/C/D

4 - Dans un arrét de travail de longue durée :

34 réponses

A. Les fiches repéres sur ameli.fr
me sont opposables

B. Je dois établir un protocole de
soins a 6 mois

C. Les |J continuent a étre
justifiées méme en cas d'état d...

D. Les |J sont justifiées tant que
I'état de santé reste évolutif

E. Le patient peut reprendre en
temps partiel thérapeutique sur...

8 (23,5 %)

10

14 (41,2 %)

12 (35,3 %)

15

20

25 (73,5 %)

25

4 - Dans un arrét de travail de longue durée :

21 réponses

A. Les fiches repéres sur ameli.fr

9 (42,9 %
me sont opposables ¢ o)

B. Je dois établir un protocole de

9
soins 4 6 mois. 8(38,1 %)

C. Les IJ continuent a étre

9
justifiees méme en cas d'état d... 114.8%)

D. Les IJ sont justifiées tant que
I'état de santé reste évolutif

21 (100 %)

E. Le patient peut reprendre en

o
temps partiel thérapeutique sur... 6(28.6%)

0 5 10 15 20 25




5 - Pour préparer au mieux le retour a I'emploi de mon patient
34 réponses

A. Je lui conseille de consulter le

5 - Pour préparer au mieux le retour a I'emploi de mon patient
21 réponses

A. Je |ui conseille de consulter le
medecin du travail en visite de

A/B/C

21 (100 %)
médecin du travail en visite de 34 (100 %) pre-reprise
pré-reprise B. L'assistante sociale de la
B.L istant iale de | CARSAT peut aider le patient 19 (90,5 %)
- Lassistan e. sociale ? a o dans ses démarches de retour...
CARSAT peut aider le patient 26 (76,5 %) C. Mon patient peut débuter une
dans ses démarches de retour... formation professionnelle méme 20 (95,2 %)
C. Mon patient peut débuter une en arrét de travail
formation professmm:\elle mem(_a 17 (50 %) D. Cest e médecin conseil seul,| %
en arrét de travail qui décide d'une reprise de travail B
D. C’est le médecin conseil seul,
e ! ) " 1(2,9 %) 0 5 10 15 20 25
qui décide d'une reprise de travail
0 10 20 30 40
6 - Réle et missions du médecin du travail 6 - Rdle et missions du médecin du travail
. 21 réponses
34 réponses
A. Peut recevoir en consultation 21 (100 %)
A. Peut recevoir en consultation 30 (88,2 %) un salarié pendant un arrét mal...
un salarié pendant un arrét mal... !

B. Doit informer

R 7 (20,6 %)
systématiquement un employe...

C. peut prescrire des examens

. e a i 9 (26,5 %)
complémentaires & visée diagn...

D. peut |!‘npose.r fies restrictions 31(91,2 %)
d'emploi & un employeur

E. peut établir un arrét de travail 1(2,9 %)

40

B. Doit informer
systématiquement un employe...

C. peut prescrire des examens
complémentaires a visée diagn...

D. peut imposer des restrictions

21 (100 %
d'emploi a un employeur ( )

E. peut établir un arrét de travail

25




7 - Droits et devoirs du salarié

34 réponses

A. peut choisir son médecin du

3(8,8%
travail (88%)

B. peut refuser de venir a une

16 (47,1 %
proposition de consultation (47,1 %)

C. doit informer son médecin du

0
travail de ses problémes de santé 19(55,9 %)

D. doit passer par son employeur

L
pour bénéficier d'une consultati... 8(23.5%)

E. est convoqué tous les 5 ans

0
pour une visite périodique 21 (61,8 %)

0 5 10 15 20 25

7 - Droits et devoirs du salarié
21 réponses

A. peut choisir son médecin du
travall

B. peut refuser de venir a une

9
proposition de consultation 14 (66,7 %)

C. doit informer son médecin du

9
travail de ses problémes de santé 11524 %)

D. doit passer par son employeur
pour bénéficier d'une consultati...

E. est convogué tous les 5 ans

%
pour une visite périodique 18(80.5%)

0 5 10 15 20

B/C/E

8 - Réglementairement,
34 réponses

A. un infirmier en santé au travail
peut recevoir un salarié en entr...
B. un médecin du travail peut
informer l'inspection du travail...

26 (76,5 %)

30 (88,2 %)

C. un médecin du travail peut
decider d'octroyer une invalidit... 5147 %)
D‘. le méqecin du travail e,st le 27 (79.4 %)
seul a pouvoir prendre une déc...
E. le rendez vous de liaison
(employeur / salarié) n'est pas...
F. le meédecin du travail ne peut

pas écrire un mail directement...

10 (29,4 %)

13 (38,2 %)

8 - Réglementairement,
21 réponses

A. un infirmier en sante au travail

o
peut recevair un salarié en entr... 20 (95,2 %)
B. un médecin du travail peut o
informer lnspection du travail... 18 (85,7 %)

C. un meédecin du travail peut
décider d'octroyer une invalidit. ..
D‘. le mec.lecm du travail e'st le 18 (85,7 %)
seul a pouvair prendre une déc...
E. le rendez vous de liaison
(employeur / salarié) n'est pas...
F. le médecin du travail ne peut
pas écrire un mail directement...

1(4,8 %)

9 (42,9 %)

0 5 10 15 20

A/B/D




9 - Réglementairement, le médecin du travail

34 réponses

A. doit respecter le code du

N 33 (97,1 %)
travail

B. doit respecter le code de santé

33 (971 %
publique (97,1 %)

C. doit respecter le code de

0
déontologie 34 (100 %)

D. doit respecter le code

4 (11,8 %
vestimentaire ( 6)

9 - Réglementairement, le médecin du travail
21 réponses

A. doit respecter le code du
travall

B. doit respecter le code de santé
publique

C. doit respecter le code de
déontologie

D. doit respecter le code

2(9,5%
vestimentaire { )

E. Peut faire du soin (hors

0
urgence vitale) 3(14.3%)

21 (100 %)

21 (100 %)

21 (100 %)

A/B/C

E. Peut faire d in (h 0 5 10 15 20 25
eut faire du som( ors 1(2.0%)
urgence vitale)
0 10 20 30 40
10 - Dans un service de prévention en santé au travail 10 - Dans un service de prévention en santé au travail
. 21 réponses
34 réponses
A. le médecin est obligatoirement 11 (52,4 %)
A. le médecin est obllgatowemerl} 18 (52,9 %) salarié
salarié
B. le médecin travaille seul
B. le medecin travaille seul C. le médecin a un temps de 21 100 %)
travail minimal réglementaire p... o
i Cl le. TEd‘ec‘lnla un tten.wps de 31 (91,2 %) D. le médecin du travail a un réle 5 (23,8 %)
ravail minimal réglementaire p... exclusivement de prévention .8 %
D.le médef:in du travail a’ un r.riwle 8 (23,5 %) E. \‘es décisigr}s du méde(;:in du 14.(66.7 %)
exclusivement de prévention travail peuvent étre contestées. ..
E. les décisions du médecin du 0 5 10 15 20 25

. N . 20 (58,8 %
travail peuvent étre contestées. .. ( %)




