Elodie GENTINA
Enseignant chercheur a ’IESEG School of Management
Conférenciére en entreprise
Email : e.gentina@ieseq.fr
Tel : 0678644768

Interviews

- Interview Tele BSmart (Décembre 2022). La Génération Z face au marché du travail.
https://www.bsmart.fr/video/17474-smart-job-partie-12-decembre-2022

- France Inter (Octobre 2022). Faut-il donner de 1’argent de poche ?
https://www.radiofrance.fr/franceinter/podcasts/grand-bien-vous-fasse/grand-bien-vous-fasse-du-
mercredi-02-novembre-2022-2139139

- Interview Tele B Smart (Septembre 2022). Le futur du travail : entre métavers, web 3.0 et IA. .
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- Sur un air de RH (12/2022). Episode 2 - Génération Z : qui est-elle ? Quel impact pour les entreprises ?
https://podcasts.google.com/feed/aHROcCHM6LYIMZWVKLmMF1c2hhLmNvL2JWOFI6czZlempINA/ep
isode/ZWEOZJIIMTMxYmQ5NzIwMWNKM2I50WNjNjY4NjgwODRMNmMVmMNWVmZg?hl=fr&ved
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- Mazars. Pourquoi les softs skills vont-elles devenir indispensables au boulot ? (01.2023).
https://newfirmgeneration.mazars.fr/article/Ca-dit-quoi-chez-les-RH/Pourquoi-les-soft-skills-vont-
elles-devenir-indispensables-au-boulot
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