
FICHE DE POSTE 
Chef de projet TELEMEDECINE 

 
DESCRIPTION 

L’Association Sextant 76, créée en 2019 à l’initiative de professionnels de santé est composée de 15 
membres (médecins généralistes, infirmiers, pharmaciens, masseurs-kinésithérapeutes etc.). Cette 
association souhaite promouvoir l’exercice coordonné et regroupé, dans le but de faciliter le travail 
en équipe et d’optimiser le parcours de santé du patient. 

Sous la supervision hiérarchique du Conseil d’Administration de l’association, le chef de projet 
TELEMEDECINE assure la mise en œuvre et le déploiement de la solution IDOMED dans ses 
différentes utilisations en lien étroit avec le prestataire de la plateforme. 

MISSIONS DU POSTE 

Mission 1 – Communication  

Promouvoir et faire connaître la plateforme et ses utilisations auprès des professionnels du territoire 

Consolider et enrichir le partenariat avec le prestataire 

Participer activement à une campagne de communication : logo, plaquette, site internet, kakémono, 
réunions d’information… 

Faire adhérer les acteurs du territoire aux projets TELEMEDECINE 

Mission 2 – Gestion de projet  

Appuyer les professionnels de santé dans la mise en œuvre de la solution IDOMED, en partenariat 
avec le prestataire 

Assurer la gestion, la réalisation et le suivi des projets TELEMEDECINE  

Proposer et impulser des projets en lien avec les besoins du territoire et les attentes des 
professionnels de santé  

Evaluer les projets en fonction des indicateurs déterminés dans le projet de santé de manière 
qualitative et quantitative  

Evaluer et rendre compte régulièrement de l’activité de la plateforme auprès du conseil 
d’administration et des tutelles (ARS et CPAM) 

Mission 3 – Animation de projet 

Participer aux réunions de l’association porteuse (CA) : recueil des besoins, proposition et 
présentation des projets, synthèse et restitution 

Organiser et animer les réunions et groupes de travail en lien avec les professionnels  

Mission 4 - Elaboration et mise en place d’outils : 

Élaborer des documents adaptés aux besoins, tels que réalisation, mise à jour et diffusion de 
protocoles de bon usage de la plateforme 

 

 



COMPETENCES REQUISES 

Ingénierie de projet  

Intérêt personnel fort pour les nouvelles technologies, objets connectés 

Aptitudes techniques et aisance dans les nouvelles technologiques 

Compétences à organiser, planifier et mettre en place des rencontres interprofessionnelles 

Avoir des capacités relationnelles et rédactionnelles 

Travailler en équipe pluriprofessionnelle 

Partage des valeurs associatives  

QUALITES REQUISES 

Sens de la communication et du contact 

Sens de l’organisation 

Esprit de travail en collaboration et en partenariat  

Esprit d’initiative, autonomie et polyvalence  

Disponibilité et capacité d’écoute 

Capacité d’adaptation 

Aisance relationnelle et diplomatie 

Bonne capacité à communiquer, à argumenter et à fédérer 

Positionnement professionnel adapté 

Dynamique 

Formation et expériences Bac +5, profil école de commerce, école 
d’ingénieur, master en marketing ou stratégie de 
communication 

Permis B obligatoire. 

Positionnement hiérarchique Sous la responsabilité du Conseil 
d’administration de l’association  

Horaires Télétravail  

Ponctuellement des réunions en soirées et midi 

Mobilité Déplacements fréquents au niveau local 

Temps de travail Temps partiel –CDD de 6 mois 

	


